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Existe un Programa de Integridad /

El Programa de Integridad / Anticorrupcién Institucional, se integra con los elementos

directivos?

d) Asegurar que el personal asignado a sus respectivas areas de adscripciéon conozca,
comprenda y tenga a su disposicion el contenido de los incisos ¢) y d) que anteceden.

2. Comunicar al personal la ubicacion de éste Programa de Trabajo en la pagina de
internet institucional.

1 1.1
Anticorrupcion Institucional? (acciones) asociados a los componentes siguientes:
o |Ambiente de Control
1. Presidir reunion de trabajo con los Mandos Superiores y Medios para obtener su
compromiso formal de:
a) Realizar estas acciones del Programa de Integridad Institucional.
b) La correcta prestacién del servicio publico en su dmbito de competencia; la
observancia del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta que se
i i i ité; y | leranci r la impuni .
emita y las a_ccnones_que |.mplemente el Comité; y la tolerancia cero a la impunidad de e —
actos contrarios a la integridad. - .
-Reunién Trabajo
. . X . . . X . i con el ompromiso
. " ¢) Asumir la responsabilidad de identificar, comunicar y administrar riesgos de integridad .
Existe un tono ético en los mandos X o ) ) . » asumido.
2.1 2.1 |en los procesos sustantivos y adjetivos relevantes a su cargo. 0l1-mar-16 01-mar-16 |Direccién General Direccién General /
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2.2 |Constituir el Comité de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés de la Institucion 25-nov-15 09-dic-15
221 Elaborar procedimiento para la recepcion de propuestas (nominaciones) vy la elecciéon de
" |miembros temporales que integraran el Comité.
Proceso de eleccion de miembros temporales: . Pres.lfienC|a del Comité Presflf:lente del Comité
2.2.2 1a. Etapa.- Nominacion (propietarios y suplentes) 25-nov-15 01-dic-15 Auxnlad? por su|Auxiliado por  su
Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo
a) |Elaborar relacion de servidores publicos elegibles.
b) Convocar al personal para nominar candidatos, con base en dicha relacion.
) ) B ) Expediente de la y 2a
¢) |Nominar candidatos con base en la relacion, y cierre de 1a. etapa. Todo el personal Todo el personal Etapas y acta de
) Contabilizar nominaciones. instauracion del Comite
Esta constituido un Comité de Etica y| d)
22 de Prevencion de Conflictos de Interés, ) ) » ) »
. en términos de los Lineamientos 554 Proceso de eleccion de miembros temporales: 55 S ks Presidencia del Comité |Presidente del Comité
Generales. """ |2a. Etapa.- Eleccién (propietarios y suplentes) Auxiliada por su|Auxiliado  por  su
Convocar al personal para emitir voto en favor de alguno de los servidores publicos de Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo
a) [cada nivel jerarquico que obtuvieron mas nominaciones.
Votar por alguno de los servidores publicos de cada nivel jerarquico que obtuvieron mas
b) nominaciones, y cierre de 2a Etapa. Todo el personal Todo el personal
Revisar e integrar resultados de votaciones.
c) Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo
e ) ) . ) . . " ) " recibo de
2.2.4 |Notificar por escrito a miembros temporales electos. 11-dic-15 14-dic-15  |Presidencia del Comité |[Presidente del Comité
Informar de la constitucion del Comité, a la Unidad (SFP) . recibo de
225 17-dic-15 17-dic-15  |Presidencia del Comité |[Presidente del Comité
/
Difundir en la pagina de internet institucional, la constitucion del C omité. )
2.2.6 17-dic-15 21-dic-15 Secretaria Ejecutiva Secretario Ejecutivo Pantalla de difusion
/
233 2.3 |Codigo de Etica emitido por la SFP, mediante Acuerdo publicado el 20 ago 15 en el D OF 20-ago-15 29-ago-15

/
/
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Se cuenta con un Cédigo de Conducta, ) o .
; ; A £ i i Presidente del Comité,|>Acuse de recibo de
elaborado conforme a los Lineamientos Informar de la actualizacién del Cédigo de Conducta al CONAPRED y la Unidad (SFP),y . . " Rk
2.4 . 24 | ) 0 _ o 01-oct-15 30-oct-15  |Presidencia del Comité [con apoyo del|comunicado.
Generales publicados el 20ago15 en el difundirlo en la pagina de internet institucional. - . I
Secretario Ejecutivo >Pantalla de difusion
DOF
Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de Resultados de la
2.5 |cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y| 01-mar-16 04-dic-16  |Comité de Etica Comité de Etica evaluacion  con  su
evaluar anualmente los resultados obtenidos. indicador
4 i Participar con la Unidad en la evaluacién anual del limiento de los Cédigos de Etica . . Acuse del envio de la
Estan determinados, conforme a los 2.5.1 P ) Y : ualdelcumprimie '8 01-nov-16 30-nov-16 [Comité de Etica Comité de Etica i ., K
criterios que establezca la Unidad, los y de Conducta que se emita. informacién enviada
indicadores de cumplimiento de los
2.5 |Cédigos de Etica y de Conducta, asf ) L " ) .
8 , v R Presentar en el mes de enero, el informe anual de actividades del Comité, al Titular de la " 4 - o Acuses de envio de la
como el método para medir y evaluar|f 2.5.2 o . ) 0l-ene-16 29-ene-16 |Comité de Etica Comité de Etica i .
K Institucion, Organo de Gobierno, COCODI (1a SORD) y Unidad: informacion a la SFP
anualmente los resultados obtenidos
Presentar los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta. 5 ; Acuses de envio de la
2.5.2 & 2 01-nov-16 15-dic-16  |Comité de Etica Comité de Etica : -
informacion a la SFP
Esta establecida la obligacién de hacer .
una declaracion anual respecto del Establecer como acciéon permanente, el que los servidores publicos hagan una Constandia de acuerdo
26 e P 26 e B e, 3 e - 01-mar-16 | 30-abr-16 |Comité de Etica Comité de Etica de Comité y/o de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y declaracién anual respecto del cumplimiento de los C édigos de Eticay de Conducta. declaradbbes
de Conducta?
Estd implementada una linea ética de Establecer un mecanismo (linea ética de denuncia) para denunciar ante el Comité, . L 2 s 0
2.7 .p 2.7 |, T . (’, L ) P 01-ago-15 31-dic-15  |Comité de Etica Comité de Etica
denuncia? incumplimientos al Cédigo de Conducta Institucional.
Estd establecido vy difundido el
procedimiento de recepcion y atencion
de los incumplimientos al Cédigo de ’ ; >Evidencia de su
P € Establecer y difundir: / Evieente
Conducta? . . » ) . ) _ difusion.
>Procedimiento para la recepcién y atencion de quejas y denuncias por incumplimientos S Proceso ara
2.8 . . 2.8 |al Codigo de Conducta Institucional. 01-ago-15 31-dic-15 Comité de Etica Comité de Etica, p' )
(Esta determinado el proceso de ) : . iz 52 presentar una delacién
. g : >Mecanismo apoyado en TICs, para su registro, analisis y atencion oportuna. (recepcion, ) L.
administracién de las denuncias hechas .. o publicado en la pégina
< i tramite y determinacion) .
en la linea ética y dado su caso, la del Comité.
canalizacion a las instancias
correspondientes? Guia ASF) \ '\
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olIC:
Se realizan intervenciones por la >Intervenir conforme a sus atribuciones: Constancias de
7.3 Auditorta Inferna? P 7.3 |-Programa Anual de Auditoria (Vigilar, participar en grupos de trabajo, emitir opiniones| 04-ene-16 31-dic-16  |0IC olC FeTVeRGioHEs
: sobre reportes de avances PTAR, apoyar, participar conforme a metodologia acordada '
entre la CGOVC y la Unidad de la SF P (art. 17Bis F-V RISFP, etc.)
Se realizan intervenciones por la Evaluar, en su momento, su necesidad derivado de los resultados de la implementacion . o X L
7.4 s 7.4 g Titular Institucion Titular Institucion
Auditoria Externa? del Programa de Integridad.

iNDICE DE IMPLEMENTACION DE PROG.

GLOSARIO

Acuerdo en Materia de Control
Comité: El Comité de Eticay de

ECI: Elemento de Control Interno.
GBI: Guia Basica de Implementacion
del Programa de Integridad y
Lineamientos Generales: Los
Lineamientos generales para propiciar
laintegridad de los servidores publicos
PTAR: Programa de Trabajo de

SFP: Secretaria de la Funcion Publica
Unidad: La Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de
UPRHAPF: Unidad de Politica de
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
>Coordinar la estrategia institucional de supervision y concentrar los reportes de|
resultados de la intervencidon de los participantes, que le presenten dentro los 10 dias
habiles siguientes al cierre de cada trimestre, a través de una Comisién para el Tema de
Integridad que se conforme.

>Presentar los Reportes consolidados de avances y/o implementacion de acciones del

Se planean y ejecutan|| 7.2 |Programa de Integridad, al Titular de la Institucién, COCODI y Organo de Gobierno. 26-ene-16 31-dic-16
autoevaluaciones sobre la existencia y >Supervisar y Reportar directamente los avances y/o implementacion de las acciones - i .
5 Lo Comisién de integridad
7.2 operacién de los elementos siguientes: del Comité de Evica J
’ anticorrupcién  asociados a  los -Ambiente de Control: 2.2,2.4a22.9 . ' -
- Presidencia de Comité
componentes del Programa de -Actividades de Control: 4.6
Integridad? -Capacitacién: 5.1a5.3
-Informacién y Comunicacién: 6.4
COCODI, COMITE u ORGANO DE GOBIERNO:
7.2.4 |Conocer los Reportes de avances y/o implementacion de acciones del Programa de

Integridad.

©

CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO, PARA EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD / ANTICORRUPCION INSTITUCIONAL

Comision de
integridad del Comité
de Etica / Presidencia
de Comité

IMTA

INSTITUTO MEXICANO
DE TECNOLOGIA
DEL AGUA

>Reportes periodicos.
>Actas de sesiones con
Reporte(s)
presentado(s).

11
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6 |Informacion y Comunicacion (Etapa 7) 6 |Informacién y Comunicacién

Estan implementados medios para la
6.1 |difusion de los Codigos de Etica y de| 6.1
Conducta e integridad?

Disefiar e implementar los medios para la difusién y promocién de los contenidos del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del C 6digo de Conducta

Estda documentado un plan de Elaborar e implementar un Plan de Comunicacién Institucional sobre temas relacionados
6.2 |comunicacién institucional sobre temas con integridad, que integre los medios y canales internos y externos pertinentes, a fin de
relacionados con integridad? que: Constancias de:

>Los servidores publicos comprendan y asuman el comportamiento integro que se
espera de ellos en su gestion.
>Los servidores publicos asuman la responsabilidad de identificar, comunicar y

Comité de Etica,|Comité  de  Etica,
Subcoordinacion de|Subcoordinacion  de

>Acta de Comité que
incluya acuerdo sobre

. . Rk . k il 26-ene-16 24-mar-16 | Difusién y Divulgacion y|Difusion y Divulgacion R .
administrar riesgos de integridad en los procesos sustantivos y/o adjetivos relevantes L o la implementacion del
Subcoordinacion dely Subcoordinacion de L,
que operen. s o - . Plan de Comunicacién
3 . : fo - - Editorial y Grafica Editorial y Grafica L
6.2-3 |>Se conozca la instancia, mecanismo y procedimiento para la recepcion y atencion de Institucional.

quejas y denuncias por incumplimientos al C ddigo de Conducta Institucional. >Difusién

Se informa a los terceros relacionados >Se conozcan los resultados de la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de

6.3 |(proveedores y clientes) sobre la Eticay de Conducta que se emita. )
Politica Anticorrupcion Institucional? >Los terceros relacionados conozcan el compromiso institucional con el Sl a la Integridad

y NO a la Corrupcion, expresado en:

-La correcta prestacion del servicio publico.

-La observancia del Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el C4digo de Conducta.
-La tolerancia cero a la impunidad de actos contrarios a la integridad.

7 Supervision (Etapa 8) o 7 Supervisién"vf
Elaborar e implementar un Plan de Supervision sobre la existencia (implementacién) y - X . Comision de
. . . . . . . Comision de integridad|. R w
71 Esta determinado un plan para llevar a 71 operacion de los elementos (acciones) anticorrupcién asociados a los componentes del del Comité de. Brics / integridad del Comité
' cabo la supervision continua? : Programa de Integridad Institucional, referidos, basado en la estrategia concurrente E y ~ "|de Etica / Presidencia
L Presidencia de Comité L a
siguiente: de Comité

10
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élas descripciones, perfiles y
valuaciones de puestos consideran
elementos relativos al perfil ético de
los servidores publicos por ocupar el
cargo, a fin de asegurar que
mantendrdn una actuacién integra
basada en los valores anticorrupcién de
la institucién, especialmente en
puestos directivos con responsabilidad
por riesgos de corrupcion, incluyendo a
los titulares de los Organos Internos de
Control y a los titulares de las areas de
auditoria, de quejas y de
responsabilidades?

5.4 5.4 |Incorporar el elemento ético en los perfiles de puestos autorizados en el instituto. 04-ene-16 31-mar-16 |Desarrollo Humano Desarrollo Humano Perfiles de puestos

¢El proceso de seleccion y promociéon
de los servidores publicos considera
evaluaciones al perfil ético, a fin de
asegurar que  mantendrdn  una .
e ) - . . e ; . N Manual del Sistema
actuaciéon integra, basada en los 55 Se incluird en el Manual del Sistema Integral de Profesionalizaciéon que el ingreso y 0d-ene-16 31-mar-16 Coordinacién de[Coordinacién de R de
valores anticorrupcién institucionales, promocion sea en funcién del perfil de puesto el cual contendra el elemento ético. Administracion Administracion
especialmente en el caso de servidores
publicos que asumen cargos directivos
con responsabilidad en procesos
sensibles a riesgos de corrupcion?

5(5
Profgdionalizacion




PROGRAMA DE TRABAJO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION PARA EL IMTA DE TECNOLOGIA

DEL AGUA

INSTITUTO MEXICANO DE TECNOLOGIA DEL AGUA ( IMTA
SEMARNAT I i COORDINACION DE ADMINISTRACION INSTITUTO MEXICANO

[
‘ MATRIZ DEL ESTADO DE IMPLEMENTACION DE
| ELEMENTOS - COMPONENTES DE UN
PROGRAMA DE INTEGRIDAD /
ANTICORRUPCION INSTITUCIONAL

CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO, PARA EL PROGRAMA DE INTEGRIDAD / ANTICORRUPCION INSTITUCIONAL

Se tienen identificadas areas que
requieren de fortalecimiento de
competencias anticorrupcién de los
servidores publicos?

Identificar Areas con procesos relevantes alineados al Programa Estratégico Institucional, L P Coordinaciones ) P
K . . . . K Coordinaciones técnicas | , . Relacion  de  Areas
5.1 [susceptibles (vulnerables) a actos contrarios a la integridad, a fin de Impartir la| 05-oct-15 31-mar-16 técnicas ideritificadas

5.1 2
Comité de Etica ;
capacitaciéon que se disponga en el Programa Anual de Capacitacion. v y Comité de Etica

Incluir en el Programa Anual de Capacitacién (PAC), acciones en materias tales como: N
Se cuenta con un Programa de . R .. R R , o . . L L Coordinaciones

L, o R ética, integridad, prevencion de conflictos de interés, responsabilidades administrativas y Coordinaciones técnicas >Programa Anual de
5.2 |Capacitacién Institucional que incluyaf 5.2

. i : 5 = . . 04-ene-16 31-mar-16 L . técnicas e
CEERBRCORRTBEIONR penales de servidores publicos, control interno, administraciéon de riesgos; que permitan y Comité de Etica Capacitacion
icorru ?

Comité de Ftica
prevenir y disuadir conductas corruptas. Y

Presentar los informes sobre implementacion del P AC siguientes:
>Reportes de avances

del PAC, ala UPRHAPF.

>Enero, 2016.- En el informe anual de actividades del Comité de Etica, al Titular de la L
>Informe anual de ética

Estda implementandose el Programa de Institucion, Organo de Gobierno, COCODI (1a SORD) y Unidad, incluir: d id ibli
3 . e servidores publicos
5.3 |Capacitaciéon en los temas de| 5.3 11-dic-15 20-abr-16  |Desarrollo Humano Desarrollo Humano P——— B
; > 7 5 T 7 X P 1 , al
anticorrupcién? El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, P

-Enero  2016: Titular
Institucion, dnidad y
COCODI.

integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

>Registrar y reportar al OIC el-ler Avance Trimestral del PAC 2016.
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Se disefian o adecuan e implementan

Disefiar, fortalecer e implementar acciones de control (politicas y/o procedimientos), e
integrarlas al PTAR, para administrar los Riesgos (gestidn e integridad) , en funcién de:
>Los riesgos, factores, impacto y controles, identificados y evaluados en el Proceso
General de ARI.

Coordinaciones técnicas

Coordinaciones

Constancias de:

de autorizacion en procesos sensibles?

determinadas en la tltima auditoria de recertificacion de calidad.

Se investiga y responde ante casos de
corrupcion y  violaciones a la
integridad?

4.6

4.6

Aplicar el procedimiento para la recepcién y atencién de quejas y denuncias por
incumplimientos al Cédigo de Conducta Institucional, que se establezca. En su caso, dar
vista al OIC.

04-ene-16

31-dic-16

Asesores/Calidad

o o . >Reportes resultado de la verificacion de los Enlaces a la aplicacion sistematica de las " i . -Matriz y PTAR
politicas y procedimientos (actividades ) . con acciones de control{técnicas con acciones o .
4.3 i 4.3 |acciones de control implementadas. 04-ene-16 15-abr-16 Institucionales firmados
de control) para enfrentar los riesgos ) o . , en PTAR y en Enlace del{de control en PTAR y
. ) >Reportes al Titular de la Institucién, de Riesgos relevantes y factores detectados, asi y, €en su caso, Sus
de integridad? . L ARI en Enlace del ARI L
como de propuestas de acciones de control para administrarlos. actualizaciones.
> Sugerencias del Comité de Etica para modificar procesos y tramos de control en las UA
o Areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.
Se determi o verifican los procesos Elaborar el Plan de Trabajo para implementar en tiempo y forma las acciones de mejora Coordinacion de[Coordinacién de karmalario: de registio
e determinan o verifi i
4.4 P 4.4 Io'p P POy ) 16-nov-15 29-jun-16 de acciones correctivas

Asesores/Calidad

y preventivas F.C0.4.59

Comité de Etica

Comité de Etica

presentacion a
instancias
correspondientes y
minutas.




SEMARNAT

MATRIZ DEL ESTADO DE IMPLEMENTACION DE
ELEMENTOS - COMPONENTES DE UN

PROGRAMA DE INTEGRIDAD /

ANTICORRUPCION INSTITUCIONAL

¢las actividades y servidores publicos
relacionados con  procesos  que
presentan recurrencia de
observaciones derivadas de las diversas
instancias de fiscalizacion por posibles
actos de corrupcién, o susceptibles a
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Realizar un taller cada seis meses de autoevaluacion de riesgos de corrupcion por parte

( INSTITUTO MEXICANO
DE TECNOLOGIA
DEL AGUA

Evidencia de la

actividades de control?

y si éstas han contrarrestado los factores de riesgo en funciéon de su comportamiento.
(evaluacion de implementacion)

-Las soluciones realizadas para evitar la recurrencia de algun riesgo inventariado en el
PTAR que se hubieren materializado.

en PTAR y en Enlace del
ARI

de control en
en Enlace del

3.13 |éstos, tales como adquisiciones, obrall 3.8 |de las areas de finanzasy adquisiciones para identificar y establecer controles 04-ene-16 20-dic-16  |Enlace del ARI Enlace del ARI realizacion de los
publica, tesoreria, finanzas, gestion especificos. talleres
presupuestal y otros segun el mandato
de la institucién, tienen controles
especificos y son evaluados de forma
periodica para asegurar la integridad
de la funcién?

Actividades de Control Anticorrupcion ..
4 o P 4 |Actividades de Control
(Etapa 5) -
Resguardér en expediente anual:
>Constancia de reuniones del Grupo de Trabajo de ARI que se formalice.
. -, >Matriz, Mapa y PTAR Institucionales (Riesgos de gestion y de Integridad), en su caso,
Se documenta la administracion de . . ’ i

4.1 R -, 4.1 |sus actualizaciones, asi como, los Reportes de Avances del PTAR y el Reporte Anual del 03-dic-15 25-may-16 |Enlace del ARI Enlace del ARI Expediente 2016 ARI
riesgos de corrupcion? . K X

Comportamiento de los Riesgos, firmados.
>Constancias de registros en el Sistema Informatico de la SFP, de dichos documentos
firmados.
Asignar a los Enlaces de los Titulares de UA, la responsabilidad de verificar, en
coordinacién con el Enlace de Administracion de Riesgos, las evidencias que acrediten: st de:

. i -Los avances y/o implementacién de las acciones de control comprometidas en el P TAR. Coordinaciones técnicas|Coordinaciones X

Estan asignados responsables de e £ : : ' ; o ; -la  asignacion  de
. K ) -La aplicacion sistematica de las acciones de control implementadas derivadas del PTAR con acciones de control|técnicas con ac s
4.2 |verificar la implementaciéon de las| 4.2 04-ene-16 15-abr-16 responsables

-Las Verificaciones
realizadas.
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3.2bis |Se establecen objetivos de integridad?
3.3 |Seidentifican riesgos de corrupcién?
3.4 |Se clasifican los riesgos de corrupcion?
Aplicar la Metodologia de ARI Institucional del IMTA y generar la propuesta de Matriz de Propuesta de
3.5 |Seevaltan los riesgos de corrupcion? 3.3 |Administracién de Riesgos, de Mapa de Riesgos y de Programa de Trabajo de| 03-dic-15 29-feb-16  |Enlace del ARI Enlace del ARI documentos generados
Administracion de Riesgos (gestion e integridad) . de la ARl para 2016.
3.6 |Se priorizan los riesgos de corrupciéon?
3.7 |Se evaltan los controles de corrupcién?
38 Se da respuesta a los riesgos de
" |corrupcién?
Se informa al Titular de la Institucion Presentar al Titular de la Institucién la Matriz, el Mapa y el PTAR Institucionales (gestion Documentos generados
3.9 |de los riesgos de corrupcion| 3.3.1 (e integridad). (firmados por Titulares de UA, Coordinador de Control Interno y Enlace de 04-ene-16 29-feb-16  |Enlace del ARI Enlace del ARI de la ARI para 2016,
detectados? ARI) firmados.
Se genera un plan de accién para Instruir la implementacion del PTAR institucional autorizado por el Titular de la Acuse de recibo de
3.10 g un - 100) PAfal 3i3:p | IoXIT 2 IR : instituc IR R R 04-ene-16 29-feb-16  |Enlace del ARI Enlace del ARI _
enfrentar los riesgos de corrupcion? Institucion. comunicado
Presentar al COCODI u Organo de Gobierno, en su 1a sesién ordinaria de cada afio, la Constancia de
3.4 - _ & ) ! ! 01-mar-16 31-mar-16 |Enlace del ARI Enlace del ARI presentaciéon a COCODI
Matriz, Mapa y PTAR Institucionales. . R
u Organg de Gobierno
Se monitorea la implementacién del P t | COCODI u Organo de Gobierno, en sus sesiones ordinarias, Reportes de
3.11 re B 3;5 [eesiEl @ & : s & 01-mar-16 | 20--12-2016 |Enlace del ARI Enlace del ARI
plan de accién? Avances de la implementacién del PTAR Institucional.
Presentar al COCODI u O d bi » 1a sesién ordinaria d da afio,
3.6 esen Y rgan-o e Go |err.10 €N su 2a sesion ordinaria de cada a 01-mar-16 31-mar-16 |Enlace del ARI Enlace del ARI
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.
¢Se han realizado evaluaciones al
sistema de administracién de riesgos
de corrupcién para verificar su X '
L Realizar una evaluacion para verificar la eficiencia y eficacia a la Matriz de Riesgos en Evidencia de la
3.12 |suficiencia y eficacia por personal|l 3.7 P iy y R 4 01-mar-16 31-mar-16 |Enlace del ARI Enlace del ARI Vi I
o o cuanto al elemento de corrupcién por personal especializado. evaluacion
especializado, distinto a los
responsables de los procesos en donde
se han identificado los riesgos?
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Se informa a las instancias superiores Presentar en el mes de enero, dentro del informe anual de actividades del Comité, al
del estado que guarda la atencién de Titular de la Institucién, Organo de Gobierno, COCODI (1a SORD) y Unidad: .
las investigaciones de las denuncias ' v ;. - ”» Constanm?’ o8

2.9 1 - " 2.9 04-ene-16 29-ene-16 [Comité de Etica Comité de Etica presentacion de
realizadas en la linea ética?

Informe

3 |Administracién de Riesgos (Etapa 4) 3 |Administracion de Riesgos
Esta constituido el Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos, que aplicara
la metodologia que se establezca?

Constancia de

3.1 (Estd‘n 'asigngdos los respo:7sab/es de la 31 Inte.grar, formaliz‘a'r y 'difun‘dir el Grupo' de’Trabajo de /-}dministracién de Riesgos Od-ene-16 29-feb-16  |Enlace del ARI Enlace del ARI formalizacion y difL_Jsién
administracion de riesgos de Institucional (gestion e integridad) , que aplicara la Metodologia de ARI del IMTA. del grupo de Trabajo de
corrupcidn en los procesos sustantivos ARI
y en los adjetivos relevantes
(adquisiciones,  ndminas,  recursos
materiales, etc.)? Guia ASF)

A

Fortalecer la Metodologia de Administracion de Riesgos Institucional del IMTA (gestion e

integridad), en concordancia con el Titulo Tercero y Articulo Cuarto fracciéon Il del

Acuerdo en Materia de Control Interno y que dicha metodologia contenga los siguientes

aspectos:
Se tiene establecida formalmente la a) Inventario de riesgos de corrupcién y en su caso integrarlo a la matriz de riesgos
Metodologia Institucional de b) Catalogo de controles anticorrupcion. odologia de ARI
Administracion de Riesgos, en apego a c) Evaluacion por parte del OIC los controles establecidos en la matriz de riesgos para autorizada.

3.2 |las etapas minimas del procesof 3.2 [|actosde corrupcion. 04-ene-15 31-mar-16 |Enlace del ARI Enlace del ARI Documentacion de
establecidas en el Titulo Tercero vy el d) Evaluacion final de los riesgos de corrupcion, respecto a los controles. cada uno de los
Articulo Cuarto fraccién Il del Acuerdo e) Incorporar en la matriz de riesgos institucional y mapa de riesgos los riesgos de aspectos mencionados.
en Materia de Control Interno? corrupcién detectados.

d) Establecer estrategias y acciones para la administracion de los riesgos de corrupcion
identificados en la institucion.
e) Seguimiento de las estrategias y acciones para administrar los riesgos de corrupcion
de la institucion. \

{




